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Скажи «нет» зарплате «в конверте»!
Некоторые работодатели в целях экономии и ухода от налоговых платежей принимают работника без оформления трудовых отношений, то есть предлагают ему работать нелегально. 
Соглашаясь на работу без официального оформления, наемный работник лишается:
· оплачиваемого отпуска,
· пособия по временной нетрудоспособности (больничный),
· компенсаций за работу во вредных и опасных условиях работы,
· выходного пособия при сокращении,
· максимального пособия по безработице в случае увольнения,
· возможности получить налоговые вычеты при приобретении квартиры, получении платного образования и медицинских услуг,
· стажа для начисления пенсии

Для защиты своих трудовых прав работники могут обратиться в Государственную инспекцию труда по телефону 8(343)932-26-40 или по электронной почте
iosavaash@git66.rostrud.gov.ru, заявить в Прокуратуру лично или через интернет-приемную https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_66/internet-reception/personal-receptionrequest,  направить письмо на электронную почту отделения Фонда пенсионного и социального страхования obshiy@075.pfr.gov.ru.    
Также граждане могут обратиться в Каменск-Уральский центр занятости по адресу: ул. Кунавина, д. 1, каб. 204.
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